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A Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Estado do Rio de Janeiro (OAB/RJ), por intermédio do
seu Centro de Documentagio ¢ Pesquisa e de sua Comissio de Diversidade Sexual e de Género, torna
puablico o presente Edital de Chamada de Artigos Académicos para a Edigdo de Diversidade Sexual e de
Género da Revista Eletronica da OAB/RJ.

A destinagdo de um namero voltado exclusivamente ao estudo da Diversidade Sexual e de Género ¢
direitos relacionados traduz iniciativa inédita na tradicional histéria da Revista da OAB/RJ. Desde 2016. a
Revista foi adaptada ao formato eletrdnico com vistas a maior disseminagao do conteido produzido,
podendo ser acessada mediante o link: http:/revistaeletronica.oabrj.org.br.

Considerando. portanto, a “Comemoragdo dos 50 anos da Revolugdo de Stonewall em 20197 marco da
luta pelos direitos da populagio LGBTI+ e as lutas juridico-politicas em dmbito interno ¢ internacional
para efetivagio destes direitos, torna-se urgente e de suma importincia o fomento a este didlogo no ambito
juridico-politico e social.

Convidamos Vossa Senhoria para participar desta iniciativa mediante o envio de um artigo cientifico ¢/ou
cultural relacionado ao tema Diversidade Sexual e de Género, que seja original ¢ de sua livre iniciativa,
considerando os cixos acima elencados e as diretrizes abaixo.

O Centro de Documentagio e Pesquisa planejou o langamento da Edigao Especial de Diversidade Sexual
¢ de Género da Revista Eletronica da OAB/RJ para o més de novembro de 2019. Assim sendo.
solicitamos que os interessados enviem seus artigos até o dia 15 de outubro de 2019 para o seguinte
enderego eletronico: revistaeletronica@oabrj.org.br ¢ no campo mensagem do e-mail devera ser escrito:
“EDICAO ESPECIAL DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO”.

As diretrizes para autores/ normas de publicagdo seguem ao final da mensagem.

Agradecemos, desde ja, por sua honrosa colaboragao. subscrevemo-nos.
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DIRETRIZES PARA AUTORES/ NORMAS DE PUBLICACAO

O texto deve ser redigido da seguinte forma:

1 — Os trabalhos enviados para publicagio devem ser inéditos ou ter tido circulagdo restrita, com excegdo
de pareceres, petigdes ¢ outros ensaios que, a critério do Conselho, possam ser republicados. Se a
publicagio estiver pendente em outro local, solicita-se avisar a Coordenagdo de Publicagido assim que
receber a aceitagiio. N@o scriio aceitos artigos que tenham circulagdo ampla e gratuita na Internet.

2- As contribui¢des enviadas sob a forma de artigo ou relatorio de pesquisa, devem ser apresentadas em
no minimo 8(0ito) ¢ no maximo 25 (vinte e cinco) laudas. incluindo figuras, notas de rodapé, referéncias
¢ anexos. As figuras deverao ter extensdo JPG ou TIF e 300 dpi.

3- Qualquer destaque que se queira dar ao texto deve ser feito com uso do italico. Nao deve ser usado o
negrito ou o sublinhado.

4- O texto deve ser digitado com fonte Times New Roman corpo 12 e espagamento 1.5. As citagdes de
mais de trés linhas devem ser destacadas do texto — margem de 4 cm do lado esquerdo com fonte corpo 10
e espacejamento simples. As notas de rodapé, paginagio ¢ legendas de ilustragdo e tabelas devem ser
digitadas em fonte corpo 10 e espacejamento simples.

5- As referéncias devem ser redigidas de acordo com a NBR 6023/2002 da ABNT.

6- Devem ser enviados um resumo em portugués ¢ uma relagio de 3 (trés) e 5 (cinco) palavras-chave para
cfeito de indexagio.

7 — O autor deve enviar informagdes relativas a sua trajetoria profissional, vinculos institucionais (no
maximo 5 linhas) e com o eixo tematico (indigena).

8- O Conselho Editorial da Revista reserva-se o direito de propor modificagdes necessarias.



